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НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЕКТА:

ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ВСИЧКИ
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БЕНЕФИЦИЕНТ

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ 
 „Св. Св. Кирил и 
Методий“
 с.. Самуил

ПЕРИОД НА ИЗПЪЛНЕНИЕ

36 МЕСЕЦА 
09.09.2026 – 09.09.2029

ОСНОВЕН ФОКУС

ПРЕХОД ОТ СРЕДНО 
КЪМ ВИСШЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ И 
ПОДКРЕПА В 
ПЪРВИТЕ 
УНИВЕРСИТЕТСКИ 
ГОДИНИ

ПРОЕКТЪТ СЪЧЕТАВА МОТИВАЦИЯ, ДОПЪЛНИТЕЛНО ОБУЧЕНИЕ И ИНДИВИДУАЛНА ПОДКРЕПА.



Защо е необходим проектът?
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НЕ ВСИЧКИ МЛАДИ ХОРА ИМАТ ЕДНАКВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ДА ЗАВЪРШАТ 
СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ И ДА ПРОДЪЛЖАТ ВЪВ ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ.

Образователни бариери

Пропуски в знанията и нужда от 
подготовка за зрелостни и 
кандидатстудентски изпити.

Социални бариери

Културни, социално-икономически, 
материални и нематериални 
затруднения.

Преход към университет

Нужда от информация, насоки за 
кандидатстване и адаптация към 
академичния живот.

Проектът цели да намали тези пречки чрез навременна и съобразена с потребностите 
подкрепа.



Основна цел и специфични цели
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Основна цел По-добри възможности за личностна и професионална реализация чрез 
подготовка за успешно кандидатстване във висше училище.

ДОСТЪП

Да се подкрепят ученици и 
младежи от уязвими групи 
да завършат средно 
образование и да 
продължат обучението си.

АДАПТАЦИЯ

Да се улесни интеграцията 
на студенти от уязвими 
групи в първи и втори курс.

КВАЛИФИКАЦИЯ
Да се подкрепи 
непедагогически персонал, 
включително образователни 
медиатори и помощник-
учители, към висше 
образование с педагогически 
профил.



Към кого е насочен проектът?
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УЧЕНИЦИ ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ

Във втори гимназиален етап, които се нуждаят 
от подкрепа за завършване и кандидатстване.

МЛАДЕЖИ СЪС ЗАВЪРШЕНО СРЕДНО 
ОБРАЗОВАНИЕ

Хора, които не са продължили във висше 
училище и имат нужда да опреснят знанията си.

СТУДЕНТИ В I И II КУРС

Студенти от уязвими групи, които имат нужда от 
наставничество и подкрепа за адаптация.

НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ

Образователни медиатори, помощник-учители и 
други служители, насърчавани към висше 
образование.



Дейност 1 · Идентифициране и мотивиране
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Първата стъпка е да се открият участниците, да се изгради мотивация и да се 
подпомогне планирането на образователния път.

•  Индивидуални разговори с ученици, младежи и лица от целевите групи.

•  Работа с родители за превенция на преждевременното отпадане от 
образование.

•  Насоки при избор на специалност, учебни предмети и подходящо висше 
училище.

•  Информационни събития, срещи със студенти и посещения в 
университети.

•  Координация с институции и местната общност за достигане до 
потенциални участници.

232
ЛИЦА, ПЛАНИРАНИ ЗА 
ИДЕНТИФИЦИРАНЕ И 

МОТИВИРАНЕ



Дейност 2.1 · Подготовка на ученици

08

Допълнителното обучение помага на учениците да преодолеят пропуски и да се 
подготвят за следващата образователна стъпка.

ПОДГОТОВКА ПО 
ПРЕДМЕТИ
Обучения за задължителни и 
допълнителни държавни 
зрелостни изпити и 
кандидатстване.

МАЛКИ ГРУПИ

Обучения в пакети от 10 
учебни часа, съобразени с 
потребностите на учениците.

ИНДИВИДУАЛНИ НАСОКИ

Подкрепа за ориентиране в 
кандидатстудентската 
кампания и необходимите 
документи.

Планирани резултати: обучения за 159 лица и индивидуална помощ за 65 ученици от втория 
гимназиален етап.



Дейност 2.2 · Опресняване на знанията
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ЗА МЛАДЕЖИ И ЛИЦА СЪС ЗАВЪРШЕНО 
СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ

•  Опресняване на знанията по предмети, необходими за 
кандидатстване във висше училище.

•  Актуализиране на компетентностите чрез обучение от 30 
учебни часа.

•  Проследяване на кандидатстването във висше училище 
след получената подкрепа.

34
лица и младежи, 

предвидени за подкрепа

ФОКУСЪТ Е ВЪРХУ ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА УВЕРЕНОСТТА И ПОДГОТОВКА ЗА СЛЕДВАЩАТА СТЪПКА.



Дейност 3 · Подкрепа за студенти
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Подкрепата продължава и след приема в университет — с акцент върху адаптацията, 
участието в учебния процес и мотивацията за продължаване.

МЕНТОРСТВО

Наставник помага на 
студентите да се ориентират в 
академичната среда и 
университетския живот.

ПРОСЛЕДЯВАНЕ

Насърчаване на редовното 
присъствие, подготовката и 
активното участие в 
занятията.

УСТОЙЧИВОСТ

Подкрепа за адаптация и 
мотивация за преминаване в 
по-горен курс.

Планирано е менторска подкрепа за 65 студенти от уязвими групи в първи и/или втори курс.



ИНДИКАТОРИ
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159
Участници с прогимназиален 

етап на основното 
образование или по-ниско

(По-слабо развит)(СЦ 
Подобряване на системите 

за образование и 
обучение)(ПО 

2021-2027)(ПО3)

34
Участници със средно или 

образование след средното 
образование(По-слабо 

развит)(СЦ Подобряване на 
системите за образование и 

обучение)(ПО 
2021-2027)(ПО3)

232
Малцинства (включително 

маргинализирани общности 
като ромите)(По-слабо 

развит)(СЦ Подобряване на 
системите за образование и 

обучение)(ПО 
2021-2027)(ПО3)

232
Брой лица, подкрепени с 
дейности за преход към 
висше образование (По-

слабо развити региони)(ПО 
2021-2027)

65
Брой лица, подкрепени с 

дейности за преход към висше 
образование, които са преминали 

държавен зрелостен 
изпит/кандидатстудентски изпит 
(По-слабо развити региони)(ПО 

2021-2027)



ЕКИП:
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Ръководител – Мерия Али

Координатор – Кериме  Мехмед 

Счетоводител – Онур Шакиров 

БЮДЖЕТ 257 224.57 евро



ОБРАЗОВАНИЕТО ОТВАРЯ ВРАТИ

„ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ВСИЧКИ“ ПОДКРЕПЯ ПЪТЯ ОТ 
ВЪЗМОЖНОСТТА КЪМ РЕАЛНОТО УЧАСТИЕ ВЪВ ВИСШЕТО 
ОБРАЗОВАНИЕ.
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УСПЕХ В РЕАЛИЗИРАНЕТО НА ПРОЕКТА !


